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Использование различных методов и приёмов мотивации
обучающихся к профессиональной деятельности в условиях
реализациикомпетентногоподхода
- Проблема мотивации к профессиональной деятельности обучающихся в

учреждениях среднего профессионального образования ( зам. директора по
УМРСнигирева Я.В.);

- Презентацияопыта работы (преподавателиШиряевА.И., АнкудовичО.В.);
- Анализ результатов анкетирования обучающихся (зам. директора по УПР

КатковаО.А.);
- Работа творческих групп «Разработка эффективным приёмов и методов по

профессионализации, формированию мотивации к трудоустройству
обучающихся»;

- Подведение итогов, решениепедагогического совета.
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Проблема мотивации 
профессиональной деятельности 

обучающихся в учреждениях 
среднего профессионального 

образования



ПРИТЧА 
Один путник увидел, что люди носят куда-то

тяжелые камни. Он подошел к первому
носильщику, который едва шёл, и спросил:
«Чем ты занимаешься?» Тот ответил: «Да вот,
работаю, камни таскаю… Очень тяжелые…» И
уныло поплелся дальше …

Следующий носильщик был чуть пободрее.
Путник остановил его и спросил: «Чем ты
занимаешься?» Тот ответил: «У меня большая
семья, всех нужно прокормить, поэтому я
работаю. Извини, мне некогда»

Ещё один носильщик сильно отличался от
остальных. Он немного вспотел, но не
выглядел усталым. Напротив, он улыбался и
был воодушевлен. Путник задал ему тот же
вопрос: «Чем ты здесь занимаешься?» На что
человек улыбнулся ещё шире и ответил: «Я
строю храм! Хочешь присоединиться?»



Под профессиональной мот ивацией понимают действие
конкретных побуждений, которые обусловливают выбор
профессии, влияют на успешность учебной деятельности,
направленной на овладение профессией, на удовлетворенность
этой деятельностью.

 мотивы выбора 
профессии

 мотивы учебной 
деятельности

 мотивы трудовой 
деятельности и выбора 
места работы



Этапы  формирования 
профессиональной мотивации

 этап профессионального самоопределения
 этап профессионального обучения
 этап вхождения в профессию
 этап профессионального мастерства

Результатами ошибочного профессионального
самоопределения являются неверный выбор учебного
заведения, специальности и, как следствие, отсутствие
интереса к приобретению специальных знаний,
нежелание преодолевать сложности в их усвоении,
разочарование в профессии.



Типы людей по мотивации к 
деятельности

Тип мотивации Отношение к труду Личная 
ответственность Основной мотив

Инструменталь-
ный тип Работа – источник дохода Работа с максимальной 

отдачей
Могу получить 
вознаграждение

Профессиональ-
ный тип

Работа – реализация 
знаний и умений, 

достижение высокого 
положения в обществе

Главное —
интересность, 

сложность работы, 
возможность проявить 

себя

Могу использовать 
свои знания и опыт

Патриотический 
тип

Ценит результативность 
общего дела и 

общественное признание 
своего участия

Зажигается серьезной, 
перспективной и 

значимой для всего 
предприятия задачей

«Чувствую себя 
нужным коллективу»

Хозяйский тип
Высокая личная 

ответственность за 
выполняемую работу

Не терпят контроля из 
вне и не нуждаются в 

нем.

«Могу самостоятельно 
решать, что и когда 

мне делать»

Люмпенизирован-
ный тип

Нет мотивации к работе. 
Основное стремление -
минимизировать свои 

трудовые усилия

Избегает работы и 
личной 

ответственности, 
зависит от 

руководителя

«Привычная работа, 
минимум 

ответственности



Цифровое  поколение : Поколению Z 
(2000-2013)Характеристика 

 Слабая концентрация
 Слабая память
 Болезненное отношение 

к критике
Выгорание
Неумение общаться
Профессии: IT-технологии, Маркетинг, PR ,Журналистика, Ведение блога, Медицина,

Искусство
Какие профессии не подойдут поколению Z
1) Рабочие специальности, которые были на пике популярности в прошлом веке, теряют

актуальность — труд стремительно автоматизируется Эти профессии не исчезнут
полностью, но количество рабочих мест сократится в ближайшем будущем.

2) Монотонная, рутинная работа, которую нужно выполнять по шаблону  — причина та же, 
что в предыдущем пункте 



Поколение Z.
Образование
Детям не интересно писать 
контрольные работы.

Не читают длинные скучные 
тексты без картинок.

Мотивация: яркая жизнь, 
общение с интересными 
людьми.

Краткость — основа любого 
урока, занятия.

Им нужно чувствовать, что 
они самостоятельно принимают 
решения.

Общение
Не терпят формального 
подхода.

Педагогам и родителям 
нужно помнить, что они 
имеют дело с личностью.

Цифровые технологии —
это комфортные для зетов 
условия.

Не умеют долго удерживать 
внимание на одном объекте.

Нельзя повышать голос, 
критиковать в язвительной 
форме.



Работа творческих групп 
«Разработка эффективных приемов и 

методов по профессионализации, 
формированию мотивации к 

трудоустройству обучающихся
1. Новый метод, прием, формат мероприятия
2. Содержание и материально-техническое
обеспечение

3. Целевая аудитория, участники
4. Презентация



Подведение итогов, решение 
педагогического совета
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