
 
 

Участники круглого стола  
от образовательной организации 

 
Ф.И.О.  Занимаемая должность 

Печенкина С.С. директор 
Снигирева Я.В. заместитель директора по учебно-

методической работе 
Жукова Е.П. заместитель директора по учебной работе 
Каткова О.А. заместитель директора по учебно-

производственной   работе 
Чиркова И.А. заведующий отделением информатики и ИКТ 
Блинова Т.В. заведующий отделением профессий 

технического профиля 
Макарова Н.А. заведующий   отделением промышленных 

биотехнологий  
Кириллова А.А. заведующий технологическим отделением  
Стяжкина Е.С. руководитель ЦСТВ, мастер 

производственного обучения 
Зубарева М.А. преподаватель профессионального цикла 
Анкудович О.В. преподаватель профессионального цикла 
Левина И.Г. преподаватель профессионального цикла 
Копосова М.А. преподаватель профессионального цикла 
Баженова Н.Е. преподаватель профессионального цикла 
Халикова Я.Ф. преподаватель профессионального цикла 
Миклина А.В. методист 
Русских Дарья  студентка группы ТВ-31 
Куклина Яна студентка группы ТВ-31 
Питиримова Юлия  студентка группы ТК-31 
Соловьев Кирилл студент группы П-32 
Бабурин Кирилл  студент группы ПД-21 
Вотинцев Тимофей  студент группы ПД-22 
Шабалин Лев  студент группы ТХ-31 
Федотова Александра  студентка группы Т-31 
Попова Анна студентка группы Т-31 
Нечаев Василий студент группы ТХ-31 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Кировское областное государственное профессиональное 
образовательное автономное учреждение 

 «Кировский технологический колледж пищевой 
промышленности» 

 

     
ФОРСАЙТ-СЕССИЯ 

 
Тема: «ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ АДАПТАЦИЯ ВЫПУСКНИКОВ В 

РАМКАХ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА» 
 

Цели форсайт-сессии: 
Формирование системы взаимодействия образовательного учреждения и 
работодателей по вопросу профессиональной подготовки, трудоустройства и 
дальнейшей адаптации выпускников на рабочих местах. 
 
Задачи: 

• выявить потребности работодателей в уровне профессиональной 
подготовки квалифицированных кадров; 

• выявить причины низкой заинтересованности и трудности выпускников 
при трудоустройстве на предприятия; 

• наметить пути повышения профессиональной заинтересованности и 
мотивации студентов к трудоустройству с момента практического 
обучения на предприятиях. 

• создание оптимальной образовательной среды между колледжем и 
предприятиями для подготовки квалифицированного 
конкурентоспособного специалиста в рамках получаемой 
профессии/специальности. 

 
Дата проведения: 26 июня 2025 года в 13.00. 
 

Место проведения: г. Киров, Октябрьский проспект, 82, конференц-зал. 
 

Участники: администрация, преподаватели профессионального цикла, мастера 
производственного обучения колледжа, студенты выпускных курсов, 
предприятия-партнеры. 



 
ПРОГРАММА  

 

Время Тема выступления  Ответственный  
12.30-
13.00 

Встреча участников форсайт-
сессии.  
Видеовизитка колледжа. 

 Снигирева Яна Владимировна 
– заместитель директора по 
учебно-методической работе, 
Миклина Анастасия 
Витальевна – методист 

Чайный стол 
                   Теоретический блок: 
13.00-
13.15 

- Выполнение решения по итогам 
проведения круглого стола от 
25.06.2024г. 
- Трудоустройство выпускников 
как основной критерий 
эффективности результатов 
профессиональной адаптации. 

Снигирева Яна Владимировна 
– заместитель директора по 
учебно-методической работе 

13.15-
13.35 

Проблемы подготовки 
специалистов в системе среднего 
профессионального образования 

Печенкина Светлана Сергеевна 
– директор КОГПОАУ 
«Кировский технологический 
колледж пищевой 
промышленности»  

13.35-
13.55 

Целевое обучение: заполнение 
предложения на платформе 
«Работа в  России» 

Сибагатуллина Кристина 
Владимировна – ведущий 
инспектор  КОГКУ «Центр 
занятости населения города 
Кирова» 

13.55- 14.35       Работа творческих групп по направлениям: 
1 направление: Проблемы организации работы с молодыми специалистами. 
Политика работодателей по снижению оттока и закреплению молодых 
специалистов на предприятиях региона. 
 
2 направление: Проблемы (барьеры) выхода в профессию/специальность. 
Взгляд студента на профессиональное будущее. 
 
3 направление: Дефициты профессиональной подготовки. Факторы успешной 
адаптации выпускников. 
 
14.35-
14.50   

Подведение итогов форсайт-
сессии 

Печенкина Светлана Сергеевна – 
директор КОГПОАУ «Кировский 
технологический колледж пищевой 
промышленности» 

14.50-
15.10 

Экскурсия по колледжу Каткова Ольга Александровна-
заместитель директора по учебно-
производственной работе 

 

 
 
 
 
 
 

Участники форсайт-сессии – социальные партнёры 
 

Предприятие Ф.И.О. представителя предприятия 
ЗАО «Кировский молочный 
комбинат» 

Степанова Ирина Александровна- 
заместитель генерального директора, 
руководитель службы персонала  

АО «Городской молочный 
завод» 

Корзоватых Наталья Николаевна – 
начальник отдела кадров 

БМК «НАНОЛЕК Блинова Ольга Юрьевна-  
менеджер по подбору персонала 

Кировский хладокомбинат  
 

Котова Мария Николаевна – менеджер 
по персоналу  

АПХ «Дороничи» Карелина Ольга Викторовна-ведущий 
специалист по обучению персонала, 
Саитгараева Дина Шамильевна -
специалист по обучению персонала 

АО «Булочно-кондитерский 
комбинат» 

Кость Елена Петровна –помощник 
генерального директора по экономике 
и производству 

ИП Скрябин Михаил 
Сергеевич, сеть предприятий 
общественного питания 
«Мамина кухня» 

Скрябин Михаил Сергеевич – директор 
 

ООО «Роксэт-С» Тарасова Лариса Викторовна -директор 
по персоналу  

ООО «Витрина» сеть пекарен 
Хлебница 

Ивонина Светлана Александровна -
менеджер по персоналу 

 
 


