
[image: image1.emf]
Пояснительная записка


Целью программы является развитие деятельности Кировского областного государственного профессионального образовательного автономного учреждения «Кировский технологический колледж пищевой промышленности»  (далее – колледж) в целях подготовки высококвалифицированных специалистов и рабочих кадров в соответствии с потребностями экономики Кировской области для пищевой отрасли, а также 
 - обеспечение соответствия квалификации выпускников требованиям современной экономики;

 - развитие взаимодействия с работодателями при подготовке квалифицированных рабочих и специалистов среднего звена;

 - доступность СПО, в том числе для инвалидов и лиц с ОВЗ.

Задачи программы 
1. Развитие современной инфраструктуры подготовки высококвалифицированных специалистов и рабочих кадров в соответствии с современными стандартами и передовыми технологиями для пищевой  отрасли. 
2. Развитие кадрового потенциала колледжа с целью организации обучения и оценки соответствующей квалификации выпускников по профессии «Пекарь» и по специальности «Технология хлеба. кондитерских и макаронных изделий», в том числе по стандартам Ворлдскиллс.

3. Создание современных условий для реализации основных профессиональных образовательных программ СПО 19.02.03 «Технология хлеба, кондитерских и макаронных изделий», 19.02.07 «Технология молока и молочных продуктов», 15.02.06 «Монтаж и техническая эксплуатация холодильно-компрессорных машин и установок», 38.02.05 «Товароведение и экспертиза  качества потребительских товаров», 21.02.05 «Земельно-имущественные отношения», 08.01.08  «Мастер отделочных строительных работ», 09.01.03  «Мастер по обработке цифровой информации», 11.01.08  «Оператор связи», 19.01.04  «Пекарь», а также программ профессионального обучения и дополнительных профессиональных образовательных программ.

4. Создание условий для профессионального самоопределения обучающихся, их трудоустройства после окончания колледжа и закрепления кадров в регионе. 

5. Обеспечение доступности среднего профессионального образования, профессионального обучения, дополнительного образования для различных категорий граждан и сохранение  контингента обучающихся по реализуемым в колледже программам.
6. Развитие инновационной или проектной деятельности в ПОО, в том числе межведомственного, сетевого характера. 
Целевые индикаторы программы 

	№ п/п
	Показатель
	Тип показателя (основной/аналитический)
	Базовое значение
	Период (год)

	
	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	1.
	Численность выпускников, обучавшихся по наиболее востребованным профессиям и специальностям ТОП-регион
	основной
	114
	109
	118
	118
	118
	118
	118
	118

	2.
	Количество профессиональных образовательных программ, обеспечивающих опережающую профессиональную подготовку (короткие программы повышения квалификации и профессионального обучения).
	аналитический
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8

	3
	Численность лиц, обученных в ПОО по дополнительным профессиональным программам.
	основной
	0
	5
	10
	12
	12
	12
	12
	12

	4.
	Доля выпускников ПОО, трудоустроенных по полученной профессии или специальности в первый год после выпуска.
	основной
	70,1
	69,4%
	72%
	78%
	78%
	79%
	85%
	88%

	5.
	Количество обучающихся, участников региональных чемпионатов Ворлдскиллс, и  Всероссийских олимпиад профессионального мастерства по профессиям и специальностям СПО различных уровней
	основной
	94
	93
	93
	93
	93
	94
	94
	95

	6.
	Количество педагогов, прошедших обучение в Академии Ворлдскиллс.
	аналитический
	7
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	5

	7.
	Объем бюджетных средств, направленных на модернизацию условий реализации образовательных программ (МТБ, библиотеки, информатизация, ремонты).
	аналитический
	Не выделялись
	Не выделялись
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	8.
	Доля средств, полученных ПОУ от внебюджетной деятельности, направленных на модернизацию условий реализации образовательных программ в общем объеме средств (МТБ, библиотеки, информатизация, ремонты).
	аналитический
	10,4%
	9,8%
	9,4%
	9,4%
	9,5%
	9,6%
	9,8%
	10%

	9.
	Доля средств работодателей, привлеченных для модернизации условий реализации образовательных программ в общем объеме средств (МТБ, библиотеки, информатизация, ремонты).
	аналитический
	-
	-
	3%
	5%
	5%
	5%
	5%
	6%


	10
	Количество четырехсторонних соглашений о предоставлении стипендии с целью перспективного трудоустройства выпускников ПОО
	основной
	2
	2
	3
	4
	4
	4
	4
	4


Перечень мероприятий программы модернизации 
1. Развитие современной инфраструктуры подготовки высококвалифицированных специалистов и рабочих кадров в соответствии с современными стандартами 
и передовыми технологиями для пищевой отрасли (указать отрасль/отрасли).
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственные
	Ожидаемый результат

	1. Актуализация кадровой потребности отраслей экономики Кировской области в разрезе профессий и специальностей среднего профессионального образования, в том числе из перечней 
ТОП – Регион.

	1.1
	Выявление кадровой потребности работодателей-социальных партнеров.
	2019
	Заведующие отделениями
	Составлен перечень кадровой потребности работодателей

	1.2
	Планирование контрольных цифр приема по профессиям и специальностям и подготовка предложений учредителю по формированию контрольных цифр приема.
	2019-2024
	Директор
	Подготовлены предложения по формированию контрольных цифр приема в 2019-2020уч.г.

	1.3
	Заключение соглашений о социальном партнерстве.
	4 квартал 2018г., далее - ежегодно
	Директор
	Заключены соглашения о социальном партнерстве по всем направлениям профессиональной подготовки в колледже

	1.4
	Заключение соглашений о целевом обучении.
	С 2019г. ежегодно
	Директор
	Количество соглашений не менее2

	1.5 
	Организация подготовки по дополнительным профессиональным программам и программам профессионального обучения в соответствии с требованиями вводимых профессиональных стандартов.
	ежегодно 
	Зам. директора по УПР, зав. отделениями
	Работодатель участвует в организации и осуществлении подготовки кадров

	1.6
	Разработка программ взаимодействия с социальными партнерами по всем направлениям профессиональной подготовки
	Декабрь 2018
	Зав. отделениями
	Разработаны программы взаимодействия с работодателями

	2 Обеспечение подготовки кадров по профессиям и специальностям, в том числе из перечня 
ТОП-Регион.

	2.1
	Разработка основных профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования, в том числе по профессиям и специальностям из перечня ТОП-Регион и обеспечение условий их реализации.
	ежегодно
	Зам. директора по УМР
	Разработаны  ОПОП 19.02.03 Технология хлеба, кондитерских и макаронных изделий, 19.02.07 Технология молока и молочных продуктов, 15.02.06 Монтаж и техническая эксплуатация холодильно-компрессорных машин и установок, 38.02.05 Товароведение и экспертиза  качества потребительских товаров, 21.02.05 «Земельно-имущественные отношения», 08.01.08  Мастер отделочных строительных работ, 09.01.03  Мастер по обработке цифровой информации, 11.01.08  Оператор связи, 19.01.04  Пекарь

	2.2
	Организация приема по профессиям и специальностям, в том числе из перечня ТОП-Регион.
	Ежегодно
С июня по август
	Администрация
	Организована работа приемной комиссии

	2.3
	Разработка программ повышения квалификации по профессиям из перечня ТОП-Регион
	Апрель 2019
	Зав. ресурсным центром
	Разработана программа повышения квалификации по профессии «Пекарь» в рамках плана работы ресурсного центра

	2.4
	Разработка программ профессионального обучения по профессиям и специальностям из перечня ТОП-Регион
	Август 2019
	Зам. директора по УПР
	Разработана и согласована с работодателями программа профессионального обучения по профессии «Пекарь»

	3. Создание и оснащение центров опережающей профессиональной подготовки (ЦОПП) на базе ПОУ.

	3.1
	Выявление потребностей работодателей в качестве и количестве программ опережающей подготовки работников.
	4 квартал 2018г.
	Администрация  колледжа
	Составлена аналитическая справка

	3.2
	Разработка программ дополнительного профессионального образования и программ профессионального обучения для организации обучения взрослого населения с учетом выявленной потребности.
	3 квартал 2019г.
	Зам. директора по УПР
	Разработаны программы дополнительного профессионального образования в соответствии с аналитической справкой

	3.3
	Обеспечение условий для реализации программ опережающей подготовки взрослого населения (оборудование мастерских 
и аудиторий).
	2-3 квартал 2019
	Администрация колледжа
	Материально-техническая база ПОО оснащена современным оборудованием и отвечает актуальным запросам рынка

	3.4
	Создание электронного банка программ опережающей подготовки взрослого населения
	3 квартал 2019г.
	Администрация колледжа
	Создан электронный банк программ ОПП

	3.5
	Осуществление приема по программам опережающий подготовки взрослого населения.
	ежегодно
	Администрация колледжа
	Организована работа приемной комиссии по программам ОПП

	4. Оснащение ПОУ современным производственным оборудованием.

	4.1
	Проведение инвентаризации имеющейся материально-технической базы в колледже, выявление перечня недостающего оборудования.
	1-2 квартал 2019г., далее - ежегодно
	Администрация колледжа
	Составлена аналитическая справка


	4.2
	Разработка и согласование спецификаций на закупку материально-технических ресурсов.
	2 квартал 2019г., далее ежегодно
	Администрация колледжа
	Подготовлена спецификация на закупку материально-технических ресурсов. Составлена смета на ремонтные работы

	4.3
	Проведение ремонта помещений для размещения нового оборудования.
	2-3 квартал 2019г., далее ежегодно
	Администрация колледжа
	Проведен ремонт помещений

	4.4
	Проведение мероприятий по закупке материально-технических ресурсов.
	2 квартал 2019г., далее ежегодно
	Администрация колледжа
	Закуплены недостающие материально-технические ресурсы в соответствии со спецификацией

	4.5
	Установка и ввод в эксплуатацию закупленного оборудования, организация рабочих мест.
	4 квартал 2019г. – 2 квартал 2020 г.,
1 квартал 2023 г.
	Администрация колледжа
	Материально-техническая база обновлена в соответствии с разработанной функциональной структурой региональной сети ПОО (СЦК, ЦПДЭ, ЦОПП)

	5. Организация и проведение чемпионатов по профессиональному мастерству по стандартам Ворлдскиллс.

	5.1
	Подготовка обучающихся к участию в чемпионатах по системе Ворлдскиллс по компетенциям хлебопекарное дело  и кондитерское дело
	2019, далее - ежегодно
	Зав. отделением промышленных биотехнологий
	Проведены конкурсы профмастерства по  профессии Пекарь и профессии Кондитер  по  стандартам Ворлдскиллс

	6. Развитие сетевой формы реализации профессиональных образовательных программ

	6.1
	Заключение договоров сетевого взаимодействия с образовательными организациями.
	Ежегодно
	Директор
	Пролонгирован договор сетевого взаимодействия в КОГПОАУ  «Колледж промышленности и автомобильного сервиса»

	6.2
	Обновление  сетевых профессиональных образовательных программ.
	Август 2018, далее ежегодно
	Руководитель физического воспитания
	Обновлены сетевые образовательные программы по физической культуре с КОГПОАУ  «Колледж промышленности и автомобильного сервиса»


2. Развитие кадрового потенциала колледжа с целью организации обучения и оценки соответствующей квалификации выпускников по профессии «Пекарь», в том числе по стандартам Ворлдскиллс.
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственные
	Ожидаемый результат

	1. Обеспечение ежегодного повышения квалификации преподавателей и мастеров производственного обучения, участвующих в реализации образовательных программ СПО, в том числе по

профессиям из перечня ТОП-50  ТОП -РЕГИОНв соответствии со стандартами Ворлдскиллс

	1.1
	Проведение мониторинга потребностей педагогических кадров в формах и траекториях повышения профессиональной квалификаций.
	август 2018, далее ежегодно

	Администрация
	Составлена  программа повышения профессиональной квалификаций.

	1.2
	Утверждение графика прохождения повышения квалификации педагогов образовательного учреждения.
	Сентябрь 2018, далее ежегодно
	Директор
	Ежегодно повышение квалификации проходят не менее 30% педагогов

	1.3
	Организация обучения экспертов на право проведение Чемпионатов по системе Ворлдскиллс.
	ежегодно
	Зам. директора по УМР
	Обучение прошли не менее 2 педагогов

	1.4
	Организация обучения экспертов для проведения демонстрационного экзамена.
	2020 - 2024
	Зам. директора по УМР
	Обучение ежегодно проходят не менее 2 педагогов и 1 представителя

работодателей

	1.5
	Обеспечение прохождения стажировок преподавателями и мастерами производственного обучения в соответствии с требованиями ФГОС СПО, в том числе и ФГОС СПО ТОП-РЕГИОН
	2019-2024
	Зам. директора по УМР
	Стажировки  педагоги проходят ежегодно в соответствии с графиком

	2. Формирование системы мотивации мастеров производственного обучения через возможность оценки компетенций и построения карьерной лестницы

	2.1
	Внесение показателей в части повышения квалификации педагогов в систему эффективного контракта.
	2019-2020
	Директор
	Скорректирована

система эффективного контракта в колледже 

	2.2
	Оценка компетенций мастеров производственного обучения по стандартам Ворлдскиллс Россия 
	2020-2024
	Директор
	Скорректирована

система эффективного контракта в колледже 


3. Создание современных условий для реализации основных профессиональных образовательных программ СПО 19.02.03 «Технология хлеба, кондитерских и макаронных изделий», 19.02.07 «Технология молока и молочных продуктов», 15.02.06 «Монтаж и техническая эксплуатация холодильно-компрессорных машин и установок», 38.02.05 «Товароведение и экспертиза  качества потребительских товаров», 21.02.05 «Земельно-имущественные отношения», 08.01.08  «Мастер отделочных строительных работ», 09.01.03  «Мастер по обработке цифровой информации», 11.01.08  «Оператор связи», 19.01.04  «Пекарь», а также программ профессионального обучения и дополнительных профессиональных образовательных программ.
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственные
	Ожидаемый результат

	1. Современная цифровая образовательная среда.

	1.1
	Организация работы дистанционной образовательной платформы в ПОО.
	2020 - 2021
	Зав. отделением ИТ
	Создание единой 
дистанционной образовательной платформы в колледже

	1.2
	Наполнение дистанционной образовательной платформы электронными образовательными ресурсами (дистанционными курсами, тестами, дисциплинами).
	2020, далее - ежегодно
	Преподаватели
Зав. отделением ИТ
	Разработаны  ЭОР и размещены в дистанционной образовательной платформе 

	1.3
	Разработка локальных актов ПОО в части учета результатов электронных образовательных ресурсов в образовательном процессе.
	2020, далее ежегодно
	Директор
	Разработаны локальные акты по учету результатов электронных образовательных ресурсов в образовательном процессе.

	1.4
	Участие в проекте «Школа цифрового века»
	2018, далее - ежегодно
	Зам. директора по УМР
	Заключен договор об участии в проекте  «Школа цифрового века»

	2. Разработка механизмов привлечения работодателей к участию в управлении ПОО.

	2.1
	Разработка адресной программы социального партнерства 
с работодателями.
	Декабрь 2018, далее ежегодное обновление  в 4 кв.
	Зав. отделениями
	Разработаны программы взаимодействия с социальными партнерами-работодателями по направлениям профессиональной подготовки в колледже

	2.2
	Проведение работы 
по привлечению средств работодателей к обновлению материально-технической базы.
	ежегодно
	Директор
	Предоставлено оборудование по подготовке по профессии «Оператор связи»

	2.3
	Создание полигонов, учебных мастерских, базовых кафедр на базе предприятий для организации практики 
в условиях производства.
	2018 - 2024
	Директор
	Созданы учебные комнаты на предприятиях работодателей для организации и проведения практик в условиях производства

	3. Создание и реализация модели практикоориентированного (дуального) обучения.

	3.1
	Заключение соглашений 
с работодателями.
	2018, далее - ежегодно
	Зав. отделениями
	Заключены соглашения с работодателями  о прохождении практики на предприятиях

	3.2
	Организация стажировок мастеров производственного обучения 
на базе предприятий.
	2018, далее - ежегодно
	Зам.директора по УМР
	Составлены программы стажировок мастеров п/о на базе предприятий


	4. Создание совместно с работодателями учебных предприятий (лабораторий) на базе профессиональной образовательной организации, обеспечивающих выпуск продукции для коммерческой реализации населению.

	4.1
	Разработка проекта по созданию учебного предприятия (лаборатории).
	2020-2024
	Директор
	Разработан проект учебного предприятия

	4.2
	Оформление в качестве структурного подразделения образовательной организации учебного предприятия (лаборатории).
	2021 – 2024
	Директор
	Разработка локального акта по оформлению учебного предприятия в качестве структурного подразделения колледжа

	4.3
	Оснащение учебного предприятия современным оборудованием.
	2020 - 2021
	Директор
	Составление сметы на приобретение  недостающего оборудования для учебного предприятия

	4.4
	Организация работы учебного предприятия на выпуск продукции.
	2021-2023
	Директор
	Выпуск продукции учебного предприятия


4. Создание условий для профессионального самоопределения обучающихся, их трудоустройства после окончания колледжа и закрепления кадров в регионе.

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственные
	Ожидаемый результат

	1. Популяризация приоритетности трудоустройства после окончания ПОО по профессии и специальностей среднего профессионального образования.

	1.1
	Организация совместной работы с работодателями по информированию обучающихся о преимуществах раннего трудоустройства.
	2018, далее - ежегодно
	Председатели ПЦК
	Проведение мониторинга трудоустройства выпускников областных государственных ПОО очной формы обучения, трудоустроившихся в течение одного года после окончания обучения по полученной специальности (профессии)

	1.2
	Организация содействия трудоустройству выпускников со стороны ПОУ.
	ежегодно
	Зав. отделениями
	Участие обучающихся в видеоконференциях ИРО по темам профессионального самоопределения обучающихся

	2. Популяризация результативности обучающихся в профессиональных конкурсах, олимпиадах, молодежных движениях для обеспечения приоритетности трудоустройства выпускников ПОО.

	2.1
	Размещение на официальном сайте ПОО информации о победителях и призерах конкурсов и олимпиад, активистах молодежных движений.
	1 раз в квартал
	Ответственный . за сайт
	Размещение информации в разделе «Новости» http://www.kpp.kirov.ru/news.html


	2.2
	Размещение на официальном сайте колледжа фото лучших выпускников.
	ежегодно
	Ответственный за сайт
	http://www.kpp.kirov.ru/otlichniki.html


	2.3
	Размещение на официальном сайте ПОО информации о результатах демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс (или в рамках независимой оценки квалификации)
	Ежегодно до апреля текущего года
	Зам. директора по УМР
	Размещение 
информации в публичном отчете на сайте колледжа http://www.kpp.kirov.ru/otchet.html


	3. Формирование областного заказа на подготовку востребованных кадров для отраслей экономики и социальной сферы за счет средств областного бюджета

	3.1
	Анализ потребности регионального рынка труда в квалифицированных рабочих, специалистов среднего звена, в т.ч. потребности в переподготовке
	2019-2024
	Заведующие отделениями
	Составлен перечень кадровой потребности работодателей

	3.2
	Заключение четырехсторонних соглашений о предоставлении стипендии с целью перспективного трудоустройства выпускников ПОО
	ежегодно
	директор
	Заключение не менее 2 соглашений


5. Обеспечение доступности среднего профессионального образования, профессионального обучения, дополнительного образования для различных категорий граждан и сохранение / увеличение контингента обучающихся по реализуемым в ПОО программам.
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственные
	Ожидаемый результат

	1. Обеспечение доступности среднего профессионального образования для различных категорий граждан.

	1.3
	Расширение спектра предлагаемых населению профессиональных образовательных программ
	2020-2024
	Зам. директора по УМР
	Разработана профессиональная  образовательная программа по профессии «Кондитер сахаристых изделий»

	2.  Увеличение контингента обучающихся в ПОО.

	2.1
	Разработка плана профориентационных мероприятий.
	ежегодно
	Зам. директора по УВР
	Утверждение плана профориентационных мероприятий ежегодно не позднее 10.09

	2.2
	Организация и проведение комплексных профориентационных мероприятий совместно 
с общеобразовательными учреждениями и работодателями.
	ежегодно
	Зам. директора по УВР
	Проведение мероприятий совместно с ООУ и работодателями

	2.3
	Организация совместно 
с работодателями на базе ПОУ проведение профессиональных проб для обучающихся общеобразовательных учреждений.
	ежегодно
	Зам. директора по УВР
	Проведение профессиональных проб в рамках мероприятий совместно с ООУ и работодателями


6. Развитие инновационной и/или проектной деятельности в ПОО, в том числе межведомственного, сетевого характера.
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственные
	Ожидаемый результат

	1. Обучение ведению инновационной/проектной деятельности управленческих и педагогических команд в образовательных организаций.

	1.2
	Направление на курсы повышения квалификации  управленческих кадров
	ежегодно
	Директор
	Оформление заявки на КПК в ИРО Кировской области

	1.3
	Дистанционное повышение квалификации управленческих работников колледжа
	1 раз в 3 года
	Зам. директора по УМР
	Регистрация и оформление заявок на образовательных сайтах

	2. Создание банка проектов образовательной организации.

	2.1
	Преобразование основных направлений развития профессиональной образовательной организации 
в формат проектов и разработка проектов.
	2020 - 2024
	Зам. директора по УМР
	Создание проектов по основным направлениям развития колледжа

	2.2
	Реализация проектов в рамках деятельности ПОО.
	2020 - 2024
	Администрация
	Отражение результатов реализации проектов в ежегодном публичном отчете
http://www.kpp.kirov.ru/otchet.html


	2.3
	Оценка результативности деятельности ПОО по реализации проектов.
	ежегодно
	Министерство образования Кировской области
	Справка


7. Интеграция лиц с ОВЗ и инвалидностью в систему профессионального образования для их успешной социализации и обучения по востребованным на рынке труда профессиям и специальностям

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственные
	Ожидаемый результат

	1. Организация взаимодействия ОО по вопросам обучения лиц с ОВЗ и инвалидностью

	1.1
	Содействие профессиональному самоопределению, привлечению абитуриентов из числа лиц с ОВЗ и инвалидностью
	2019 - 2024
	Администрация
	Увеличение численности абитуриентов из числа инвалидов и лиц с ОВЗ, принятых на обучение по образовательным программам

	1.2
	Координация взаимодействия и информирования по вопросам обучения лиц с ОВЗ и инвалидностью
	2019 - 2024
	Администрация
	Увеличение численности абитуриентов из числа инвалидов и лиц с ОВЗ, принятых на обучение по образовательным программам

	2. Мероприятия по развитию кадрового потенциала, обеспечивающие возможность 

инклюзивного образования

	2.1
	Дополнительная подготовка педагогических работников, административно – управленческого персонала
	1 раз в 3 года
	Зам. директора по УМР
	Участие в специализированных программах повышения квалификации для преподавателей, мастеров производственного обучения, тьюторов, административно –управленческого персонала

	2.2
	Организация и проведение конференций, круглых столов, семинаров 
	2019 – 2024 
	Зам. директора по УМР
	Проведение конференций, круглых столов, семинаров и т.п.


	3. Создание безбарьерной среды в профессиональной образовательной организации

	3.1
	Обеспечение доступности прилегающей территории, входных путей и путей  перемещения внутри здания для инвалидов и лиц с ОВЗ
	2019-2021
	Директор, 

зав. хозяйственной группой
	Соответствие территории ОО условиям беспрепятственного, безопасного и удобного передвижения инвалидов и лиц с ОВЗ 

	3.2
	Создание специальных мест в аудиториях, аудиторий ОО для инвалидов и обучающихся с ОВЗ
	2019-2021
	Зав. хозяйственной группой
	Наличие учебных аудиторий, оборудованных местами для инвалидов и лиц с ОВЗ

	3.3
	Создание оборудованных санитарно – гигиенических помещений для инвалидов и обучающихся с ОВЗ
	2019
	Зав. хозяйственной группой
	Наличие санитарно – гигиенических помещений для маломобильных обучающихся

	4. Материально – техническое обеспечение образовательного процесса инвалидов и лиц с ОВЗ

	4.1
	Установка аппаратуры, мультимедийных средств и других технических средств приема – передачи учебной информации в доступных формах для обучающихся с ОВЗ
	2020 - 2024
	Зав. хозяйственной группой

Зам. директора по УМР
	Наличие аппаратуры, мультимедийных средств и других технических средств приема – передачи учебной информации

	4.2
	Приобретение и установка программного обеспечения для обучения лиц с нарушениями зрения, слуха, нарушениями опорно – двигательного аппарата.
	2020 - 2024
	Зав. отделением ИТ
	Наличие специальных технических средств и программного обеспечения для обучения лиц с ОВЗ


	4.3
	Изыскание средств для реализации мероприятий в части развития инклюзивного образования
	2020 - 2024
	Директор
	Наличие финансирования для реализации мероприятий в части развития инклюзивного образования

	5. Адаптация образовательных программ и учебно – методическое обеспечение образовательного процесса 

	5.1
	Разработка адаптированных профессиональных образовательных программ для обучения инвалидов и лиц с ОВЗ
	2020 - 2024
	Зам. директора по УМР
	Повышение качества предоставляемых услуг для всех категорий обучающихся

	5.2
	Выбор методов обучения для инвалидов и лиц с ОВЗ
	2020 - 2024
	Зам. директора по УМР
Преподаватели 
	Использование социально – активных и рефлексивных методов обучения, технологий социокультурной реабилитации лиц с ОВЗ


	5.3
	Обеспечение инвалидов и лиц с ОВЗ печатными и электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям здоровья обучающихся
	2020 - 2024
	Зам. директора по УМР

Преподаватели
	Наличие подобранных и разработанных учебных материалов

	5.4
	Участие во Всероссийских конкурсах, форумах, фестивалях, олимпиадах для инвалидов и лиц с ОВЗ, в т.ч. чемпионатов «Абилимпикс»
	Ежегодно 
	Зам. директора по УМР

Зам. директора по УВР

Преподаватели 
	Участие инвалидов и лиц с ОВЗ в областных и всероссийских конкурсах, форумах, фестивалях, олимпиадах, в т.ч. чемпионатов «Абилимпикс»

	5.5
	Размещение на сайте ОО об участии в конкурсах, форумах, фестивалях, олимпиадах для инвалидов и лиц с ОВЗ, в т.ч. чемпионатов «Абилимпикс»
	Ежегодно 
	Ответственный за сайт
	На сайте колледжа http://www.kpp.kirov.ru размещение информации об участии в конкурсах, форумах, фестивалях, олимпиадах для инвалидов и лиц с ОВЗ, в т.ч. чемпионатов «Абилимпикс»

	6. Социальная адаптация инвалидов и обучающихся с ОВЗ 

	6.1
	Создание в ОО толерантной социокультурной среды, волонтерской помощи обучающимся с ОВЗ
	2020 - 2024
	Зам. директора по УВР

Социальный Педагог - 

психолог
	Программа воспитания и социализации.

Организация волонтерского движения по сопровождению инвалидов и лиц с ОВЗ

	6.2
	Организационно – педагогическое сопровождение
	2020 - 2024
	Администрация, заведующие отделениями, тьюторы
	Контроль успеваемости обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ в соответствии с графиком учебного процесса

	6.3
	Социальное и психолого – педагогическое сопровождение
	2020 - 2024
	Зам. директора по УВР

Социальный Педагог - 

психолог
	Содействие в решении бытовых проблем, социальные выплаты, вопросы стипендиального обеспечения, вовлечение обучающихся с инвалидностью и ОВЗ в студенческое соуправление, психолого-педагогическое сопровождение инвалидов и лиц с ОВЗ (изучение, развитие и коррекция личности обучающихся и становления  компетенций).

	6.4
	Организация персонифицированного учета выпускников-инвалидов

с целью анализа трудоуст-

ройства и оказания содействия в трудоустройстве незанятым выпускникам-

инвалидам в соответствии с подпрограммой «Сопровождение инвалидов молодого возраста при получении ими профессионального образования и содействия в последующем трудоустройстве»

	2020 - 2024
	Зам. директора по УПР

заведующие отделениями, тьюторы
	Повышение числа трудоустроенных из числа инвалидов и лиц с ОВЗ


